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线上供需对接活动网络安全和信息化相关专业 2026 届高校毕业生生源信息表

学校标识码 11437 学校全称 长春工程学院

就业部门联系人 顾晶涛 联系电话 15354508666 邮箱 gujingtao@ccit.edu.cn

专业名称 1 软件工程

专科人数 0 本科人数 54 硕士人数 0 博士人数 0

专业名称 2 物联网

专科人数 0 本科人数 42 硕士人数 0 博士人数 0

专业名称 3 大数据

专科人数 0 本科人数 45 硕士人数 0 博士人数 0
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长春工程学院简介

长春工程学院是一所以工学为主，管理学、理学、艺术

学、文学等多学科协调发展，具有深厚建筑、水利、电力、

地质等基础工业行业背景及鲜明办学特色的省属普通本科

高校。

学校是吉林省人民政府与国家应急管理部共建高校，国

务院批准具有硕士和学士学位授予权的单位，吉林省特色高

水平应用型大学 A 类高校，教育部“卓越工程师教育培养计

划”实施高校，“CDIO 工程教育改革”试点高校，“新工科”

综合改革类项目实施高校，“欧盟伊拉斯谟计划研究生国际

化培养项目”实施高校，“吉林省转型发展示范高校”，吉

林省本科人才培养改革示范高校（A 类）。学校是首批试办

边防军人子女预科班的全国五所大学之一，曾是具有国防生

招生资格的全国百所大学之一。

底蕴深厚，行稳致远。学校的办学历史可追溯至建国初

期。1951 年至 1953 年，长春土木建筑高级职业学校、长春

测量地质技术学校和长春水力发电工程学校先后成立，历经

五十载，三校几经易名，隶属关系和办学层次多次变更，主

要归属原冶金工业部、水利电力部和中国有色金属工业总公

司等管理。上世纪 60 年代，长春水力发电工程学校曾升格

更名为吉林水利水电学院，举办本科教育。1997 年，三校均

成为全国示范性高等工程专科重点建设学校。2000 年 3 月，

三校合并组建长春工程学院。
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两区办学，资源丰富。学校现有湖东和湖西两个校区，

占地总面积 45 万㎡，各类校舍总建筑面积 44 万㎡，拥有固

定资产总值 11.97 亿元，其中教学科研仪器设备总值 4.38

亿元，图书馆拥有中外文纸质图书 190.91 万册、电子图书

310.8 万种。

强化学科，精进专业。学校现有涵盖工学、管理学、理

学、艺术学、文学等 5 个学科门类；能源动力、土木水利 2

个硕士专业学位授权点；6 个省特色高水平学科，全部进入

吉林省特色高水平学科客观评价排名前 30%。设有 23 个教学

机构，49 个本科招生专业，其中有 9 个国家级一流本科专业

建设点（电气工程及其自动化、土木工程、水利水电工程、

能源与动力工程、建筑环境与能源应用工程、给排水科学与

工程、测绘工程、地质工程、工程造价），2 个国家级特色

专业，4 个教育部“卓越工程师教育培养计划”实施专业，1

个国家地方高校专业综合改革试点专业，2 个国家 CDIO 工程

教育模式改革试点专业，15 个专业通过工程教育专业认证

（专业评估）（电气工程及其自动化、土木工程、水利水电

工程、建筑环境与能源应用工程、给排水科学与工程、测绘

工程、地质工程、机械设计制造及其自动化、农业水利工程、

工程管理、电子信息工程、自动化、资源勘查工程、建筑学、

工程造价），8 个省级特色高水平专业，7 个省级“卓越工

程师教育培养计划”实施专业，19 个省级一流本科专业建设

点，5 个省级品牌专业，7 个省级人才培养模式创新实验区。
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立德树人，精育英才。学校现有全日制在校本专科生、

研究生、国际学生共 1.6 万余人。学校坚持“质量立校、特

色兴校、人才强校”的治校方略，面向基础工业行业，服务

吉林、辐射全国，为地方经济社会发展以及建筑、水利、电

力、地质、机械等基础工业行业培养立德为先、身心两健、

能力为重、全面发展的具有扎实理论基础和较强实践能力与

创新能力的高级应用型人才。建校以来，已为国家培养了 16

万余名高素质应用型人才，50%以上就业于大中型国企。涌

现出中国工程院院士徐建（中国机械工业集团有限公司原总

经理、首席科学家）、国家水利部原部长鄂竟平、原国家安

全生产监督管理总局副局长王德学、中国文联原副主席段成

桂（伯硕）、中国人民武装警察部队原黄金指挥部少将苗树

茂等八位省部级领导干部，还有俄罗斯自然科学院院士裴向

军、“全国劳动模范”柴永征、曹玉兰、“中国武警十大忠

诚卫士”“全国十佳最美地质队员”郭俊华等一大批杰出校

友。学校在全国各地建立了 42 个校友会，同时在俄罗斯、

英国、巴基斯坦等国家建立了海外校友会，校友服务体系不

断完善。

名师荟萃，学高身正。学校党委坚持人才资源是第一资

源的定位，持续实施“人才强校”战略，按照“高层引领、

团队集成、教工一体”的思路，高层次人才队伍不断壮大，

师资队伍整体素质不断提高。学校现有教职员工 1300 余人，

高级职称的教师 570 人，现有全国优秀教师、国家青年托举

人才等国家、省部级以上人才称号获得者 312 人，柔性引进
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中国工程院院士等高层次人才 13 人。60 余人被相关科研单

位和高校聘为博士、硕士研究生导师。

矢志创新，服务社会。学校高度重视科学研究与成果转

化工作，与吉林省政府等有关部门以及国家电网有限公司、

中国电力建设集团有限公司、中国能源建设集团有限公司、

中国建筑集团有限公司、中国航空工业集团有限公司、中国

冶金科工集团有限公司、中国冶金地质总局、中国黄金集团

有限公司、中国第一汽车集团有限公司、中国中车股份有限

公司等所属 100 余家大型企业开展跨学科、跨领域深度产学

研用合作。建有 33 个国家及省级重点实验室和工程研究中

心，相关研究方向独具特色，在省内优势明显。承担多项国

家自然基金、科技部、世界自然基金会等高水平科研项目。

近 5 年，获省部级科学技术奖及专利奖 35 项，为企业累计

创造经济效益 20 亿余元。设计研究院、继续教育学院、吉

林应急管理学院、BIM 技术产业学院、吉林省建设发展研究

院、人工智能技术研究院、先进制造技术研究院、应用技术

学院发展势头良好，为经济社会发展做出了积极贡献。

广泛交流，合作共赢。学校英国西苏格兰大学、俄罗斯

南俄国立技术大学、美国新墨西哥州立大学、德国卡塞尔大

学、泰国格乐大学、韩国崇实大学等 30 余所国外高校建立

了合作关系，互派留学生，互派专家、学者进行国际学术交

流和科研合作，并与英国西苏格兰大学、俄罗斯南俄国立技

术大学、美国新墨西哥州立大学合作举办本科教育项目。学

校扎实开展国际学生教育，国际学生人数呈逐年上升趋势。
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以文化人，以美育人。学校注重学生的能力提升与身心

塑造、道德养成与情怀涵育、价值观培育与科学方法培养，

充分发挥文化育人功能，秉承“明德致远、笃行务实”的校

训，传承“重教崇实、和谐创新”的校风，广泛开展校园文

化活动，支持学生参加各级各类竞赛。近 5 年，学生在各级

各类的创新创业、文体艺术等竞赛活动中，获省级以上奖

3300 余项，其中，国家级一、二、三等奖 780 余项。学校先

后获得“全国关心下一代工作先进集体”“全国模范职工之

家”“全国高校礼敬中华优秀传统文化特色展示项目”“全

国高校优秀网络通讯站”“全国节约型公共机构示范单位”

“吉林省模范集体”“吉林省精神文明标兵单位”“吉林省

毕业生就业工作先进单位”“吉林省依法治校示范校”“吉

林省五一劳动奖状”“吉林省五四红旗团委”等数项荣誉。

凡益之道，与时偕行。长春工程学院全体师生将始终高

举中国特色社会主义伟大旗帜，以习近平新时代中国特色社

会主义思想为指导，深入学习贯彻全国教育大会精神，围绕

推动吉林全面振兴取得新突破以及学校第四次党代会确定

的总体目标，坚持稳中求进工作总基调，以高质量发展为主

题，追求发展新高度、增强发展新动能，以“新工科”建设

为引领，以立德树人为根本、以强化特色为核心、以人才队

伍为关键、以重大平台为支撑、以开放办学为路径、以改革

创新为动力，着力塑造形成高素质队伍、高效率机制、高水

平管理、高活力氛围，继续保持为基础工业行业服务的办学

特色，为建成国内一流应用型大学而努力奋斗！


